
FICHE CONSEIL

ANIMER UN SECTEUR DE VENTE
ANIMER UN SECTEUR REGIONAL DE VENTE

Fiche
Conseil

    

 
 Transmettre les valeurs de l’entreprise

En tant que Responsable régional, vous êtes le lien entre l’entreprise et les équipes :

 Construire un cadre de travail épanouissant pour les conseillers

 Transmettre les valeurs de l’entreprise

 Agir en tant que médiateur entre les vendeurs et le siège

La formation :

Pour réussir dans leur activité, les conseillers ont besoin d’une formation permanente. 
Le Responsable régional :

 Connaît parfaitement les produits

 Maîtrise les enjeux terrain

 Fait preuve de pédagogie auprès des équipes
 

 

 
 Leadership et motivation

En tant que Responsable régional, vous accompagnez les équipes en développant votre
leadership :

 Capacité à fédérer

 Reconnaissance de votre expérience

 Enthousiasme



Motiver les équipes :

 Instaurer la convivialité

 Convaincre et donner du sens

 Connaître parfaitement les conseillers 

 Adapter le suivi à leur profil

 Respecter les conseillers

 Rechercher l’épanouissement des conseillers

 Ecouter et percevoir les difficultés

 Recruter les bons profils

OBJECTIFS :
- S’orienter vers le leadership
- Motiver les équipes
- Savoir repérer les bons 

profils


	En tant que Responsable régional, vous êtes le lien entre l’entreprise et les équipes :
	La formation :
	En tant que Responsable régional, vous accompagnez les équipes en développant votre leadership :
	Motiver les équipes :

