Chapitre 14 -Corrigé de la question 12

REUNION D’EQUIPE MENSUELLE

Théme Réunion d'équipe mensuelle

Objectif Palmareés du mois
Axes d’amélioration
Echange de pratiques

Informations générales

Séquence Description Méthode animation Durée
Accueil Accueil des participants avec un 1 moment convivial Accueil informel 10 min
(café) debout
Remerciements de la présence de chacun Disposition en cercle
Rappel de I'ordre du jour ou en carré

Présentation de la nouvelle recrue Nadhya Sellami

Tour de table Temps d'expression libre de chacun 10 min

Asthéya Informations entreprise 15 min
Point nouveautés

Prévoir un temps de questionnement pour les
conseillers

Palmarés du mois | Bilan chiffré du mois écoulé 25 min

Félicitations pour les objectifs atteints en fonction des
résultats de chacun. Valoriser leur réussite

Proposition sur les axes d'amélioration
Point sur le mois a venir

Echange de Proposer 2 ateliers selon les axes d'amélioration Atelier d'échange de | 50 min
pratiques détectés : prospecter pour augmenter le nombre pratiques : 2 espaces
d’escales, argumenter pour vendre en réunion a prévoir en cercle
ou en U (pour le jeu
de role)
Conclusion Redater la réunion prochaine 10 min

Fédérer et effectuer un dernier tour de table
Mot de la fin
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